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ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028
A, Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

INTRODUZIONE

Il Polo dell'lnfanzia “G. Zanella” € una struttura scolastico-educativa che persegue i propri scopi
attraverso |'erogazione di tre servizi:

Scuola dell'Infanzia: in grado di accogliere n. 196 bambini in eta compresatrai3ei6 annied
attualmente funziona su n. 4 sezioni;

Asilo Nido: autorizzato all'esercizio con provvedimento del Sindaco del Comune di Chiampo n°
1/2020 per 48 bambini, di cui 12 lattanti e 36 divezzi trasformato in Asilo Nido da 60 posti con
Autorizzazione alla Realizzazione prot 0016922 del 12/09/2024 del comune di Chiampo;

Asilo Nido Integrato: autorizzato all'esercizio con provvedimento del Sindaco del Comune di
Chiampo n® 1/2025 per una capacita ricettiva di numero 16 posti.

La Scuola dell'Infanzia G. Zanella, attiva nella realta chiampese sin dal 1903, ha svolto un importante
ruolo educativo per i bambini della nostra comunita, essendo stato l'unico “Asilo Infantile” di
Chiampo per tutta la prima meta del '900. Il servizio di Asilo Nido e Asilo Nido Integrato, di piu
recente istituzione ma ormai consolidata realta, & stato avviato rispondendo ad una precisa richiesta
del territorio. Si distingue da altre realta similari per la presenza di un progetto educativo specifico
inserito all'interno di una programmazione annuale. Le insegnanti della Scuola dell'Infanzia e le
Educatrici del Nido e del Nido Integrato sono in possesso di idoneo titolo di studio. Con decreto n.
488/5611 del 28.02.2001 del Ministero della Pubblica Istruzione, la Scuola Materna “G. Zanella” &
riconosciuta scuola paritaria ai sensi della Legge n. 62/2000, a decorrere dall'a.s. 2000/2001.

La scuola G. Zanella dell'lpab “S. Antonio” Chiampo e Alta Valle ha ottenuto dalla Regione del
Veneto il riconoscimento ufficiale come Polo per I'lnfanzia e il conseguente inserimento nel
Registro Regionale dei Poli per I'Infanzia .

Il riconoscimento é stato formalizzato con il Decreto del Direttore della U.O. Famiglia, Minori,
Giovani e Servizio Civile n. 12713 del 18 novembre 2025, relativo alla pubblicazione del Registro
Regionale dei Poli per I'Infanzia ai sensi della DGR n. 1306 del 14 novembre 2024, ed é stato
pubblicato nel BUR della Regione Veneto n. 161 del 5 dicembre 2025 .

La dimensione triennale del P.T.O.F. rende necessario mantenere due piani di lavoro tra loro
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ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028
N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

intrecciati: uno destinato a delineare I'offerta formativa a breve termine e comunicare alle famiglie lo
status della scuola, i servizi attivi, le linee pedagogiche che si & scelto di adottare; l'altro € orientato a
raffigurare lo scenario futuro, 'identita della scuola auspicata al termine del triennio di riferimento e
i processi di miglioramento continuo che si intendono realizzare. Esso rappresenta il punto di
incontro di un sistema complesso di relazioni, finalita, vincoli e mette in rapporto le variabili che
caratterizzano il sistema scuola, le finalita, gli obiettivi di apprendimento, il contesto territoriale,
l'utenza, i genitori, gli organici della scuola, le attrezzature, le risorse finanziarie, i rapporti con il
Comune e gli Enti locali del territorio.

IL TERRITORIO

La posizione geografica di Chiampo, all'interno della valle e in prossimita di Vicenza, contribuisce a
creare un contesto economico dinamico, in cui le piccole imprese locali possono accedere a mercati
pitu ampi e collaborare con reti produttive regionali, aumentando la domanda di formazione
specialistica e continua per rispondere alle esigenze del mercato.

L'economia di Chiampo si fonda storicamente sul settore calzaturiero e manifatturiero,
caratterizzato da piccole e medie imprese e da una significativa presenza di artigianato locale. Negli
ultimi anni si é registrato un crescente interesse per i servizi e per il turismo locale. Le imprese
richiedono competenze tecniche specifiche legate ai settori manifatturieri e artigianali, ma anche
conoscenze digitali avanzate, come l'uso di software CAD, strumenti di progettazione digitale e
marketing digitale. Le lingue straniere diventano sempre piu importanti per favorire
I'internazionalizzazione delle PMI. Inoltre, le aziende locali mostrano una crescente necessita di soft
skills tra i lavoratori, come il lavoro in team, il problem solving e la capacita di adattarsi a nuove
tecnologie e processi produttivi.

Dal punto di vista geografico, Chiampo si trova in una posizione strategica nella valle omonima, a
pochi chilometri da Vicenza e ben collegata alle principali arterie stradali del Veneto. Questa
posizione favorisce la mobilita lavorativa e la collaborazione con le imprese del territorio vicentino,
permettendo scambi commerciali e opportunita formative che integrano le risorse locali con quelle
dell'area urbana vicina.

Chiampo, con una popolazione di circa 12.000 abitanti, presenta una struttura demografica
caratterizzata dalla presenza di giovani e famiglie, pur risentendo di un progressivo invecchiamento
tipico della provincia di Vicenza. Il territorio dispone di scuole primarie e secondarie, con una
tradizione consolidata di formazione tecnica attraverso istituti professionali e tecnici. L'abbandono
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ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028
N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

scolastico & generalmente basso, ma si osservano lacune nelle competenze digitali e linguistiche
soprattutto tra gli adulti. La presenza di cittadini stranieri non e prevalente, ma comporta la
necessita di percorsi formativi orientati all'integrazione linguistica e culturale.

RISORSE FINANZIARIE
La Scuola dell'Infanzia si sostiene con le seguenti entrate:

« contributi del Ministero della pubblica Istruzione erogati in base al numero delle sezioni e dei
bambini;

« contributi della Regione Veneto (L.R. 23/80);

+ contributi del Comune di Chiampo con il quale é in essere una Convenzione che regola i
rapporti economici.

Il Nido si sostiene con le seguenti entrate:

* rette dei bambini frequentanti a carico delle famiglie differenziate in base alla frequenza;
« contributo annuale erogato dalla Regione Veneto (L.R.32/90) in base al numero dei bambini;

BISOGNI DEL TERRITORIO RILEVATI

Chiampo presenta una popolazione giovane e una buona presenza di famiglie con bambini, il che
determina una domanda costante di servizi educativi e di supporto allinfanzia. Dal punto di vista
educativo, le famiglie richiedono servizi che siano flessibili e rispondenti alle diverse esigenze di
conciliazione tra vita lavorativa e famiglia. La disponibilita di orari estesi, attivita extrascolastiche di
qualita e supporto educativo personalizzato € percepita come necessaria per favorire lo sviluppo
cognitivo, emotivo e sociale dei bambini.

Pertanto, il Polo per I'Infanzia "G. Zanella" ha attivato i seguenti servizi:

* ORARIO APERTURA SERVIZIO: ore 7:30

« TEMPO PROLUNGATO: fino le ore 18, previo raggiungimento numero minimo di adesioni

« SCUOLA IN VACANZA: servizio di scuola attivo durante i giorni di sospensione previsti dal
calendario scolastico (Natale, Carnevale, Pasqua)

« CENTRO ESTIVO: servizio ludico per il mese di luglio, agosto e settembre
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028
Caratteristiche principali della scuola

Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

SC.MAT."GIACOMO ZANELLA" (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice VI1A007008

indirizzo VIA BONIFACIO BIOLO,41 CHIAMPO CHIAMPO 36072

CHIAMPO

Telefono 0444422422

Email segreteria@ipabchiampo.it

Pec SMZANELLA@PEC.IT
Approfondimento

La scuola G. Zanella dell'lpab “S. Antonio” Chiampo e Alta Valle ha ottenuto dalla Regione del Veneto
il riconoscimento ufficiale come Polo per I'Infanzia e il conseguente inserimento nel Registro
Regionale dei Poli per 'lnfanzia.

Il riconoscimento é stato formalizzato con il Decreto del Direttore della U.O. Famiglia, Minori, Giovani
e Servizio Civile n. 12713 del 18 novembre 2025, relativo alla pubblicazione del Registro Regionale
dei Poli per I'lnfanzia ai sensi della DGR n. 1306 del 14 novembre 2024, ed é stato pubblicato nel BUR
della Regione Veneto n. 161 del 5 dicembre 2025.

SC.MAT."GIACOMO ZANELLA" - VITA007008 5




LA SCUOLAE IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028

Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali
Laboratori Con collegamento ad Internet 6
Lingue 1
Musica 1
Scienze 1
Biblioteche Classica 1
Strutture sportive Palestra 1
Servizi Mensa
Scuolabus

Servizio trasporto alunni disabili
Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 1

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei 1
laboratori

PC e Tablet presenti nelle
biblioteche

LIM e SmartTV (dotazioni

multimediali) presenti nelle 1
biblioteche
PC e Tablet presenti in altre aule 1

Approfondimento

La scuola dell'infanzia, in coerenza con il Progetto Educativo FISM e con le Indicazioni Nazionali per il
curricolo, riconosce I'ambiente come parte integrante del processo educativo, luogo di relazioni,
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ﬁ LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028
A2

Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

esperienze e apprendimenti significativi.

Gli spazi sono progettati e organizzati in atelier educativi e ambienti di esperienza, pensati per
valorizzare la centralita del bambino, promuovere I'autonomia, il benessere e una didattica attiva,
laboratoriale e inclusiva.

SPAZI INTERNI
Atelier “La Casetta”

Ambiente dedicato in particolare ai Campi di Esperienza Il sé e I'altro e | discorsi e le parole.
E attrezzato con materiali per il gioco simbolico e di ruolo, angoli domestici e narrativi che
favoriscono:

* la costruzione dell'identita;

* larelazione con l'altro;

+ la comunicazione e la condivisione di vissuti ed emozioni.

+ Lo spazio sostiene il senso di appartenenza e la dimensione comunitaria.

Atelier “A piccoli passi”
Spazio educativo riferito al Campo di Esperienza Il corpo e il movimento.
E dotato di materiali e attrezzature per:

« attivita psicomotorie;

* movimento libero e strutturato;

* percorsi di equilibrio e coordinazione.

+ Favorisce il benessere psicofisico, la consapevolezza corporea, I'autonomia e il rispetto delle
regole condivise.

Atelier “le STEM”

Ambiente di esperienza riconducibile al Campo di Esperienza La conoscenza del mondo.
E attrezzato con materiali per:

+ esplorazione scientifica e tecnologica;

« attivita logico-matematiche;

+ coding unplugged e robotica educativa.

« Promuove la curiosita, I'osservazione, la scoperta e il pensiero critico attraverso il fare e il
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

provare.
Atelier “Le Lingue”

Spazio dedicato al Campo di Esperienza | discorsi e le parole.
E dotato di materiali ludici e multimediali per:

+ l'ascolto e la riproduzione linguistica;

+ l'avvicinamento a piu codici comunicativi;

+ la scoperta di culture e linguaggi diversi.

+ Sostiene lo sviluppo del linguaggio, I'apertura interculturale e la comunicazione.

Atelier “I 100 Linguaggi”

Ambiente espressivo-creativo riferito al Campo di Esperienza Immagini, suoni, colori.

E attrezzato con materiali grafico-pittorici, manipolativi, sonori e destrutturati che consentono ai
bambini di:

+ esprimersi attraverso linguaggi diversi;

+ sperimentare, creare e rielaborare;

+ sviluppare la creativita e il pensiero divergente.

* Lo spazio valorizza I'espressione personale e il protagonismo del bambino.

Atelier “Snoezelen”

Spazio multisensoriale orientato al benessere e alla dimensione emotiva, trasversale a tutti i Campi
di Esperienza.

E dotato di luci soffuse, materiali tattili e sonori e arredi morbidi per:

+ favorire il rilassamento;

+ sostenere la regolazione emotiva;

+ promuovere l'ascolto di sé e il benessere.

+ Lo spazio rappresenta una risorsa educativa per la cura della persona e l'inclusione.

SPAZ| ESTERNI

Giardino
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LA SCUOLAE IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028

Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

La scuola dispone di un giardino esterno attrezzato, concepito come ambiente educativo a tutti gli
effetti.
E utilizzato per:

+ attivita di gioco libero e strutturato;
+ esperienze motorie all'aria aperta;
+ esplorazioni sensoriali e naturalistiche.

Il giardino favorisce il contatto con la natura, il movimento, la socializzazione e il benessere
psicofisico.

Orto didattico

L'orto rappresenta uno spazio educativo di particolare valore formativo.
Attraverso la cura dell'orto, i bambini sperimentano:

* il rispetto dei ritmi naturali;

+ laresponsabilita e la collaborazione;

+ l'osservazione dei cambiamenti nel tempo.

+ L'orto sostiene apprendimenti legati alla conoscenza del mondo, alla sostenibilita e alla cura
del creato, in sintonia con i valori educativi FISM

La scuola cura costantemente la manutenzione, I'aggiornamento e la qualita degli ambienti e dei
materiali, affinché essi siano sicuri, accoglienti e rispondenti ai bisogni evolutivi dei bambini,
sostenendo una comunita educante attenta alla persona e al suo sviluppo integrale.
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LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028
Risorse professionali

Risorse professionali

Docenti 5
Personale ATA 3
Approfondimento

Il Polo dell'infanzia si avvale di 5 docenti a tempo indeterminato con una buona stabilita nel tempo.

Il personale ATA € composto da un'assistente amministrativa che gestisce la segreteria, il protocollo,
le iscrizioni e i documenti; e due collaboratrici scolastiche che si occupano della pulizia della scuola e
di supporto generale.
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Aspetti generali

Aspetti generali

SCELTE STRATEGICHE DEL POLO DELL'INFANZIA

Il Polo dell'lnfanzia orienta le proprie scelte pedagogiche ispirandosi ai principi dell'approccio Reggio
Children e ai valori della tradizione educativa cristiana. L'identita della scuola si fonda su una visione
del bambino come soggetto competente, dotato di potenzialita creative, relazionali e cognitive, da
valorizzare attraverso contesti di apprendimento ricchi, flessibili e inclusivi.

In questa prospettiva, la scuola assume come strategiche:

La centralita dell'atelier e dei linguaggi espressivi, intesi come strumenti privilegiati per sostenere la
ricerca personale e il pensiero divergente dei bambini. Gli atelier diventano luoghi di
sperimentazione, dialogo e progettualita condivisa.

La cura della relazione educativa, radicata nei valori cristiani di accoglienza, rispetto reciproco e
solidarieta. La scuola promuove un clima comunitario, attento al benessere di ciascun bambino e
delle famiglie, valorizzando la corresponsabilita educativa.

L'osservazione e la documentazione pedagogica, utilizzate come strumenti fondamentali per leggere
i processi di apprendimento, sostenere decisioni didattiche consapevoli e rendere visibili i percorsi di
crescita.

L'organizzazione degli spazi come “terzo educatore”, progettati per essere esteticamente curati,
funzionali e stimolanti, favorendo autonomia, esplorazione e cooperazione tra pari.

L'educazione alla spiritualita e ai valori, proposta in modo inclusivo e rispettoso, attraverso
esperienze che promuovano il senso di comunita, la gratitudine, la cura del creato e l'attenzione
all'altro.

Attraverso queste scelte, la scuola intende costruire un ambiente educativo capace di sostenere lo
sviluppo integrale del bambino, valorizzando la sua identita, la sua creativita e la sua capacita di
contribuire alla vita della comunita scolastica.

In relazione ai recenti documenti nazionali e internazionali, con particolare riferimento alle
Indicazioni Nazionali per il Curricolo (2012), alle Indicazioni Nazionali e Nuovi Scenari (2018) con gli
obiettivi ONU dell'agenda 2030, agli Orientamenti pedagogici sui LEAD - Legami Educativi a Distanza,
alla Raccomandazione del Consiglio dell'Unione Europea sulle competenze chiave per
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Aspetti generali

I'apprendimento permanente (2018), alle Linee guida pedagogiche 0-6 (DM 22/11 2021) e agli
Orientamenti nazionali per i servizi educativi per I'infanzia (DM n. 43 del 24/02/2022), la scuola
da priorita agli obiettivi formativi delineati nel paragrafo successivo.
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Priorita desunte dal RAV

@® Risultati di sviluppo e apprendimento nella scuola
dell'infanzia

Priorita

Promuovere 'uso di metodologie innovative

Traguardo

1. introdurre atelier e laboratori ispirati al metodo Reggio Children 2. Almeno il 90% dei
bambini partecipa attivamente ad atelier esplorativi durante I'anno scolastico 3. Gli
insegnanti documentano le esperienze dei bambini in almeno il 70% delle attivita
progettate

Risultati scolastici

Priorita

Promuovere il benessere dei bambini e il rispetto dell'altro attraverso un ambiente di
apprendimento inclusivo, favorendo dialogo interculturale, socialita e coinvolgimento
della comunita educante

Traguardo

1. Tutti i bambini partecipano attivamente ad attivita cooperative e inclusive durante
I'anno scolastico. 2. Almeno '80% delle attivita didattiche integra elementi di inclusione,
interculturalita e rispetto delle diversita. 3. Le famiglie e la comunita educante sono
coinvolte in almeno il 70% delle attivita progettate per I'inclusione.

SC.MAT."GIACOMO ZANELLA" - VITA007008
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028
Priorita desunte dal RAV

@® Esiti in termini di benessere a scuola

Priorita
Valorizzare le risorse professionali presenti, assegnando incarichi in base alle
competenze e promuovendo attivita formative coerenti con i fabbisogni scolastici

Traguardo

1. Tutto il personale docente & coinvolto in incarichi coerenti con le proprie competenze
e attitudini entro il primo anno. 2. Almeno I'80% del personale partecipa a percorsi
formativi mirati e valutati positivamente.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e 'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti
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Piano di miglioramento

Piano di miglioramento

® Percorso n® 1: ATELIER E LABORATORI ISPIRATI A
REGGIO CHILDREN

Il percorso educativo si sviluppa attraverso la progettazione e realizzazione di atelier tematici
mensili, ispirati al metodo Reggio Children, che stimolano creativita, autonomia e
apprendimento attivo dei bambini. Gli atelier sono costruiti a partire dagli interessi dei bambini
e prevedono attivita di esplorazione, manipolazione, narrazione e arte, favorendo la
partecipazione attiva e il coinvolgimento in esperienze significative. Gli insegnanti osservano
quotidianamente i bambini, documentano le attivita attraverso schede, foto e pannelli
espositivi, e utilizzano queste informazioni per riflettere e pianificare i percorsi successivi. |l
percorso include momenti di formazione per il personale docente sul metodo Reggio Children e
spazi dedicati alla condivisione dei percorsi con le famiglie, garantendo continuita educativa e
collaborazione con la comunita educante.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati di sviluppo e apprendimento nella scuola
dell'infanzia

Priorita

Promuovere |'uso di metodologie innovative

Traguardo

1. introdurre atelier e laboratori ispirati al metodo Reggio Children 2. Aimeno il 90%

dei bambini partecipa attivamente ad atelier esplorativi durante I'anno scolastico 3.

Gli insegnanti documentano le esperienze dei bambini in almeno il 70% delle attivita
progettate
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Piano di miglioramento

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Progettare atelier e laboratori ispirati al metodo Reggio Children almeno una volta al
mese per ciascun gruppo di bambini; documentare le attivita' realizzate almeno nel
70% dei casi per riflessione pedagogica.

Ambiente di apprendimento

Creare strategie didattiche e allestimenti che favoriscano la partecipazione attiva dei
bambini, garantendo che almeno il 90% di essi prenda parte agli atelier esplorativi
durante I'anno.

Inclusione e differenziazione

Adattare gli atelier e le attivita' ai bisogni e alle capacita' di ciascun bambino,
assicurando percorsi differenziati che valorizzino le diversita' e promuovano
l'inclusione.

Continuita' e orientamento

Coordinare le attivita' degli atelier con altre esperienze scolastiche e con il percorso
educativo complessivo dei bambini, favorendo continuita' tra momenti di
apprendimento.

SC.MAT."GIACOMO ZANELLA" - VITA007008
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Piano di miglioramento

Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Monitorare periodicamente la qualita' delle attivita' e della documentazione,
implementando strategie di miglioramento continuo per consolidare la
partecipazione e la documentazione.

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Organizzare momenti di formazione e aggiornamento sul metodo Reggio Children
per tutti gli insegnanti, per potenziare competenze e pratiche didattiche.

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Coinvolgere famiglie e comunita' nelle attivita' degli atelier, condividendo
documentazioni e risultati per rafforzare la collaborazione scuola-territorio.

Attivita prevista nel percorso: ALLESTIMENTO ATELIER

Creazione di spazi di apprendimento dedicati a specifici ambiti
o o tematici, con materiali diversi e stimolanti. Gli atelier vengono
Descrizione dell'attivita ) ) _ ) - o o )

aggiornati ogni mese in base agli interessi dei bambini e agli

obiettivi didattici.

Tempistica prevista per la
, . 2/2025
conclusione dell'attivita

Destinatari Studenti
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Piano di miglioramento

Soggetti interni/esterni )
) ) Docenti
coinvolti

ATA
Studenti

Genitori

Maggiore coinvolgimento e partecipazione attiva dei bambini;
Risultati attesi sviluppo di creativita, autonomia e capacita di esplorazione;
stimolo della curiosita e del pensiero critico.

Attivita prevista nel percorso: INCONTRI DI FORMAZIONE

Organizzazione di momenti formativi sul metodo Reggio
Descrizione dell'attivita Children e sulle pratiche innovative, con attivita pratiche,
simulazioni e condivisione di esperienze tra docenti.

Destinatari Docenti
Soggetti interni/esterni )
) ) Docenti
coinvolti
Maggiore competenza e sicurezza del personale
Risultati attesi nell’applicazione di metodologie innovative; uniformita nella

gestione degli atelier e nelle pratiche di documentazione.

Attivita prevista nel percorso: OPEN DAY

Pianificazione di incontri aperti alle famiglie per presentare gli
Descrizione dell'attivita atelier, le attivita e i progetti realizzati dai bambini, con
possibilita di partecipazione diretta.
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Piano di miglioramento

Destinatari Genitori

Soggetti interni/esterni .
. . Docenti
coinvolti

ATA

Genitori

Coinvolgimento attivo delle famiglie nella vita scolastica;
. . _ rafforzamento della collaborazione scuola-famiglia; maggiore
Risultati attesi _ ) _
comprensione del percorso educativo e delle metodologie

innovative adottate.

® Percorso n® 2: VALORIZZAZIONE RISORSE
PROFESSIONALI PRESENTI

Il percorso si articola nell'analisi delle competenze del personale docente e ATA mediante
schede di rilevazione e colloqui individuali, al fine di assegnare incarichi coerenti con attitudini e
competenze specifiche. La scuola prevede la pianificazione di un piano formativo annuale, che
include percorsi interni ed esterni, webinar e momenti esperienziali, mirati a soddisfare i
fabbisogni formativi del team e a potenziare le competenze didattiche e organizzative. L'attivita
prevede anche il coinvolgimento di esperti esterni e la creazione di strumenti di monitoraggio e
valutazione dell'efficacia dei percorsi, attraverso osservazioni e feedback, con l'obiettivo di
migliorare la qualita dell'offerta educativa e favorire la motivazione e la crescita professionale
del personale.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Esiti in termini di benessere a scuola

Priorita
Valorizzare le risorse professionali presenti, assegnando incarichi in base alle
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Piano di miglioramento

competenze e promuovendo attivita formative coerenti con i fabbisogni scolastici

Traguardo

1. Tutto il personale docente & coinvolto in incarichi coerenti con le proprie
competenze e attitudini entro il primo anno. 2. Almeno I'80% del personale
partecipa a percorsi formativi mirati e valutati positivamente.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Integrare competenze acquisite dal personale docente nei percorsi formativi e negli
incarichi curriculari, valorizzando il contributo individuale alla progettazione
educativa.

O Ambiente di apprendimento

Favorire il miglioramento delle pratiche didattiche attraverso la crescita
professionale del personale.

O Inclusione e differenziazione

Supportare la capacita' dei docenti di gestire diversita' e bisogni educativi attraverso
formazione mirata e incarichi coerenti.

O Continuita' e orientamento

Coordinare le competenze del personale con le esigenze di continuita' educativa tra
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Piano di miglioramento

classi e ordini di scuola.

O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

Assegnare incarichi coerenti alle competenze del personale e monitorare I'efficacia
della gestione delle risorse umane.

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Garantire formazione continua, partecipazione attiva e sviluppo professionale del
personale docente; promuovere mentoring e affiancamento.

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Valorizzare le competenze del personale nella comunicazione con famiglie e
comunita’, rafforzando la collaborazione scuola-territorio.

Attivita prevista nel percorso: ASSEGNANZIONE INCARICH]

. . Distribuzione degli incarichi educativi e organizzativi tenendo
Descrizione dell'attivita ] ] o
conto delle competenze, interessi e attitudini del personale.

Tempistica prevista per la
_ 4 2/2026
conclusione dell'attivita
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Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Risultati attesi

LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

Docenti

ATA
Docenti

ATA

Consulenti esterni

Miglioramento dell'efficienza e della motivazione del personale;
maggiore qualita delle attivita didattiche e dei progetti
scolastici.

Attivita prevista nel percorso: PIANO FORMATIVO ANNUALE

Descrizione dell'attivita

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Risultati attesi

SC.MAT."GIACOMO ZANELLA" - VITA007008

Pianificazione di percorsi formativi interni ed esterni, workshop,
seminari e aggiornamenti mirati alle necessita della scuola e del
personale.

2/2026

Docenti

ATA
Docenti

ATA

Consulenti esterni

Aggiornamento continuo delle competenze; maggiore coerenza
tra formazione e esigenze didattiche; miglioramento della
qualita educativa complessiva.

PTOF 2025 - 2028
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@® Percorso n®° 3: BENESSERE BAMBINI

Il percorso si articola nella progettazione e realizzazione di attivita educative e laboratoriali
inclusive, mirate a valorizzare le differenze culturali e individuali dei bambini. Gli spazi e i
materiali sono organizzati per favorire la socialita, la cooperazione e linterazione, mentre

momenti di dialogo e circle time permettono ai bambini di esprimere emozioni, confrontarsi e

sviluppare rispetto reciproco. Gli atelier e gli angoli interculturali vengono periodicamente

aggiornati e integrati con giochi, libri e materiali multimediali che promuovono la comprensione

delle diversita. Il percorso prevede il coinvolgimento attivo delle famiglie e della comunita

educante attraverso open day, laboratori condivisi e incontri tematici, oltre alla collaborazione
con esperti esterni per attivita formative specifiche. Tutte le esperienze vengono documentate e
monitorate mediante schede, foto e osservazioni, al fine di valutare i progressi dei bambini nella

socialita, nell'inclusione e nel rispetto dell'altro.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici

Priorita

Promuovere il benessere dei bambini e il rispetto dell'altro attraverso un ambiente

di apprendimento inclusivo, favorendo dialogo interculturale, socialita e
coinvolgimento della comunita educante

Traguardo

1. Tutti i bambini partecipano attivamente ad attivita cooperative e inclusive durante

I'anno scolastico. 2. Almeno I'80% delle attivita didattiche integra elementi di
inclusione, interculturalita e rispetto delle diversita. 3. Le famiglie e la comunita

educante sono coinvolte in almeno il 70% delle attivita progettate per I'inclusione.
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Piano di miglioramento

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Progettare attivita' didattiche che integrino elementi di inclusione, interculturalita' e
rispetto delle diversita' in almeno 1'80% delle attivita'.

O Ambiente di apprendimento

Creare spazi e strategie che favoriscano la partecipazione attiva e la cooperazione
tra tutti i bambini, garantendo la partecipazione di ciascuno.

O Inclusione e differenziazione

Adattare le attivita' alle esigenze di tutti i bambini, promuovendo percorsi
differenziati e valorizzando le diversita' culturali e individuali.

O Continuita' e orientamento
Coordinare le attivita' inclusive con il percorso educativo complessivo dei bambini,
assicurando continuita' tra momenti di apprendimento e transizioni tra sezioni o
ordini di scuola.

O Orientamento strategico e organizzazione della
scuola

SC.MAT."GIACOMO ZANELLA" - VITA007008
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Piano di miglioramento

Monitorare e valutare periodicamente I'efficacia delle attivita' inclusive,
implementando strategie di miglioramento continuo per garantire partecipazione e
integrazione.

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Promuovere formazione e aggiornamento del personale sulle pratiche inclusive,
interculturalita’ e didattica cooperativa.

O Integrazione con il territorio e rapporti con le
famiglie

Coinvolgere famiglie e comunita' educante in almeno il 70% delle attivita' progettate
per l'inclusione, creando occasioni di partecipazione e collaborazione.

Attivita prevista nel percorso: LABORATORI E GIOCHI Dl
GRUPPO

Organizzazione di giochi cooperativi, attivita artistiche e

o o laboratori tematici dove i bambini lavorano insieme per
Descrizione dell'attivita ) o o o
raggiungere obiettivi comuni, rispettando regole condivise e

turni.
Tempistica prevista per la
P , P p \ 2/2026
conclusione dell'attivita
Destinatari Studenti
Soggetti interni/esterni Docenti
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coinvolti

Risultati attesi

LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

Studenti

Miglioramento della socialita, della collaborazione e del rispetto

reciproco; sviluppo di abilita relazionali e comunicative.

Attivita prevista nel percorso: ANGOLI INTERCULTURALI

Descrizione dell’attivita

Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Risultati attesi

Creazione di spazi dedicati alla scoperta di culture diverse, con
materiali, strumenti musicali, libri e oggetti che rappresentano
tradizioni e usanze di varie comunita.

2/2026
Studenti
Docenti

Studenti

Aumento della consapevolezza culturale, curiosita e rispetto
delle differenze; promozione di un ambiente inclusivo e
stimolante.

Attivita prevista nel percorso: ESPERTI ESTERNI

Descrizione dell’attivita

Tempistica prevista per la
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Invito di pedagogisti, psicologi, educatori interculturali o
animatori per condurre laboratori, workshop o momenti di
formazione per bambini e insegnanti.

6/2027
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conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Risultati attesi
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Piano di miglioramento

Docenti
Studenti

Genitori
Docenti

Studenti
Genitori

Consulenti esterni

Arricchimento delle competenze dei bambini e del personale;
introduzione di nuove metodologie e buone pratiche; stimolo
alla curiosita e alla creativita.
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Principali elementi di innovazione

Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

principali caratteristiche innovative
Le principali innovazioni introdotte riguardano:

Atelier e laboratori, come ambienti di ricerca e sperimentazione che integrano arte, natura, scienza e
tecnologie, intercultura, gioco e corporeita.

Didattica per progetti, che favorisce esplorazione, cooperazione tra pari e costruzione attiva delle
conoscenze.

Documentazione pedagogica, per rendere visibili i processi di apprendimento e sostenere il dialogo
con le famiglie.

Ambienti educativi flessibili, inclusivi e multisensoriali, progettati per rispondere ai diversi stili di
apprendimento e facilitare la partecipazione di tutti i bambini.

Percorsi di educazione alla spiritualita e ai valori cristiani, proposti in modo inclusivo e attento alle
differenze.

Dialogo interculturale e promozione del pluralismo, per favorire rispetto, convivenza e cittadinanza
attiva.

Valorizzazione della socialita e del lavoro cooperativo, tramite ritualita condivise, attivita di gruppo e
spazi pensati per l'incontro.

Coinvolgimento della comunita educante (famiglie, territorio, associazioni), attraverso progetti
collaborativi e atelier aperti.

Valorizzazione delle risorse professionali presenti, mediante formazione continua, lavoro collegiale,
condivisione di buone pratiche e uso strategico delle competenze interne per potenziare la qualita
dell'offerta educativa.
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Visione strategica
La scuola assume come strategiche:

La centralita dei linguaggi espressivi e della creativita come strumenti di crescita cognitiva ed
emotiva.

La cura della relazione educativa, sostenuta dai valori cristiani di accoglienza, rispetto e solidarieta.

L'osservazione e la documentazione pedagogica come strumenti per una progettazione consapevole
e partecipata.

L'inclusione come principio guida, attraverso ambienti e pratiche che garantiscano il diritto di
ciascun bambino a sentirsi accolto e valorizzato.

Il dialogo interculturale, inteso come occasione di arricchimento reciproco e costruzione di una
comunita aperta e plurale.

La promozione della socialita positiva, che supporti cooperazione, gestione autonoma dei conflitti e
capacita relazionali.

La collaborazione attiva con famiglie e territorio, riconoscendo la comunita educante come parte
essenziale del progetto formativo.

La valorizzazione del personale scolastico, attraverso la promozione delle competenze professionali,
la collegialita, la formazione continua e il riconoscimento dei talenti educativi presenti nella scuola.

Aree di innovazione

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

O LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUOLA

LEADERSHIP E MODELLO ORGANIZZATIVO

La governance del Polo dell'Infanzia si fonda su un modello organizzativo che favorisce la
corresponsabilita educativa, la chiarezza dei ruoli e il coordinamento costante tra le diverse
componenti della scuola. La leadership e articolata in maniera funzionale e partecipata, con
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I'obiettivo di garantire qualita pedagogica, efficienza organizzativa e coerenza tra identita
educativa e pratiche quotidiane.

La struttura di leadership prevede:

Due coordinatrici interne, una responsabile del segmento Infanzia e una del Nido, che curano la
gestione quotidiana del servizio, 'organizzazione delle attivita, il supporto ai docenti e il dialogo
con le famiglie. Le coordinatrici garantiscono continuita educativa tra le sezioni e presidiano la
qualita della progettazione didattica.

Coordinatrice pedagogica esterna, figura di riferimento per l'indirizzo pedagogico complessivo
della scuola. Supporta la progettazione educativa, cura la formazione del personale, promuove
la documentazione pedagogica e assicura l'allineamento con i principi ispiratori della scuola, in
particolare I'approccio Reggio Children e i valori cristiani.

Il lavoro della leadership si fonda su riunioni collegiali, incontri periodici con i docenti e momenti
condivisi di progettazione, verifica e valutazione.

RUOLI E FUNZIONI SPECIFICHE

Coordinatrici interne (Nido e Infanzia)

Supervisione operativa del servizio

Gestione dei turni, della comunicazione interna e dell'organizzazione quotidiana
Supporto ai docenti nella progettazione educativo-didattica

Facilitazione del rapporto con le famiglie

Monitoraggio del benessere dei bambini e del clima educativo

Coordinatrice pedagogica esterna

Definizione degli orientamenti pedagogici
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Consulenza e formazione degli educatori
Osservazione e documentazione dei processi educativi
Supporto a progettazione, valutazione e innovazione didattica

Garanzia di coerenza tra vision educativa e pratiche

Team educativo e ausiliario

Realizzazione quotidiana delle attivita educative

Cura degli ambienti, della relazione e dei rituali
Partecipazione a formazioni, incontri e documentazione

Contributo alla qualita pedagogica complessiva

O PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Il Polo dell'Infanzia adotta pratiche didattiche innovative ispirate a Reggio Children e ai valori
cristiani, centrando I'apprendimento sul bambino come soggetto competente e creativo. |
processi educativi si basano su didattica per progetti, atelier e laboratori creativi, osservazione e
documentazione pedagogica. Gli ambienti sono flessibili, inclusivi e stimolano autonomia,
cooperazione e socialita. L'educazione interculturale e ai valori, la collaborazione con famiglie e
territorio e 'uso consapevole di strumenti digitali completano I'offerta educativa, promuovendo
crescita integrale e partecipazione attiva della comunita.

O SVILUPPO PROFESSIONALE

Il Polo dell'Infanzia promuove lo sviluppo professionale continuo del personale attraverso
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formazione interna collegiale, consulenze della coordinatrice pedagogica esterna e
aggiornamenti mirati su didattica innovativa, inclusione, educazione interculturale e laboratori
creativi. La scuola valorizza inoltre la partecipazione a reti professionali per lo scambio di buone
pratiche. Le pratiche innovative sono documentate tramite diari, fotografie, video, rendendo
visibili i percorsi di apprendimento, favorendo riflessione pedagogica e supportando la
formazione interna.

O PRATICHE DI VALUTAZIONE

Il Polo dell'Infanzia adotta pratiche di valutazione formativa e partecipativa, basate su
osservazioni sistematiche, documentazione pedagogica, colloqui con le famiglie e riflessione
collegiale del team educativo. | dati raccolti permettono di monitorare progressi, identificare
bisogni specifici e migliorare le strategie didattiche. La valutazione interna € integrata con
rilevazioni esterne per garantire confronto con standard educativi, qualita dell'offerta e
continuita tra progettazione, apprendimento e interventi mirati.

O CONTENUTI E CURRICOLI

“Laboratori creativi e inclusivi per lo sviluppo integrale del bambino”

Le attivita innovative si basano su laboratori e atelier permanenti che integrano arte, scienza,
natura, tecnologia e linguaggi espressivi, favorendo apprendimento attivo, cooperazione e
creativita. Gli ambienti flessibili e multisensoriali sostengono autonomia, inclusione e socialita. |
progetti didattici sono arricchiti da esperienze interculturali, percorsi di educazione ai valori e
documentazione digitale, coinvolgendo attivamente famiglie e comunita educativa per garantire
un apprendimento significativo e globale.
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O RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE

Il Polo dell'Infanzia valorizza reti e collaborazioni esterne con famiglie, enti locali, parrocchie,
associazioni culturali e sportive, promuovendo progetti comuni e attivita inclusive. Utilizza
strumenti di comunicazione digitali e incontri periodici per informare e coinvolgere la comunita
educativa. La scuola partecipa a reti pedagogiche e formative, favorendo scambio di buone
pratiche. La rendicontazione sociale e la documentazione dei progetti garantiscono trasparenza,
visibilita dei risultati e valorizzazione delle competenze dei bambini.

O SPAZI E INFRASTRUTTURE

Il Polo dell'Infanzia organizza spazi didattici innovativi, progettati secondo i principi di flessibilita,
modularita e accessibilita, concependo gli ambienti come “terzo educatore”. Gli spazi interni ed
esterni sono studiati per favorire autonomia, esplorazione, socialita e inclusione, integrando
aree dedicate a laboratori artistici, scientifici, sensoriali e motorie. L'integrazione delle TIC
avviene attraverso strumenti digitali e multimediali utilizzati per documentazione pedagogica,
progettazione didattica e supporto creativo alle attivita, senza sostituire I'esperienza concreta e
sensoriale dei bambini. La tecnologia diventa cosi un alleato per stimolare curiosita,
collaborazione e apprendimento attivo.

O ADESIONE AD INIZIATIVE NAZIONALI DI INNOVAZIONE
DIDATTICA
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Il Polo dell'Infanzia partecipa ad iniziative nazionali e progetti di innovazione didattica promossi
dal Ministero dell'lstruzione e da enti di ricerca, con l'obiettivo di integrare metodologie
innovative e buone pratiche all'interno del curricolo. Tali adesioni consentono di aggiornare
costantemente il personale educativo, sperimentare approcci innovativi, consolidare la
documentazione pedagogica e condividere risultati con la comunita educativa. Le azioni
realizzate riguardano didattica laboratoriale, progettazione per competenze, educazione
inclusiva, digitalizzazione e pratiche interculturali, in linea con la visione educativa della scuola.
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Aspetti generali

Tratti caratterizzanti il curricolo e specifiche progettualita

Il Polo dell'infanzia propone un progetto educativo centrato sul bambino come soggetto competente
e creativo, ispirato ai principi dell’'approccio Reggio Children e ai valori cristiani. Il curricolo integra
esperienze formali e non formali, laboratori tematici, atelier permanenti e progetti interdisciplinari,
valorizzando autonomia, socialita, inclusione e creativita. La scuola coinvolge attivamente famiglie,
comunita educativa ed esperti esterni, con l'obiettivo di garantire uno sviluppo integrale,
significativo e partecipativo di ogni bambino.

Il curricolo si caratterizza per un approccio laboratoriale e per progetti, che favorisce esplorazione,
scoperta e cooperazione tra pari, e per ambienti flessibili e inclusivi, concepiti come “terzo
educatore” per stimolare autonomia, creativita e interazioni significative. L'integrazione tra
apprendimenti formali e non formali valorizza socialita, competenze emotive, linguistiche e
cognitive, mentre 'educazione interculturale e ai valori promuove esperienze partecipative e
I'inclusione di tutte le diversita.

Tra le specifiche progettualita, il Polo propone atelier permanenti tra cui |'Atelier ispirato ai Cento
Linguaggi, dedicato all'esplorazione creativa e artistica dei diversi linguaggi espressivi; La Casetta,
per esperienze di vita simbolica, gioco e socializzazione; A Piccoli Passi, con percorsi motori,
sensoriali, musicali e outdoor per sviluppare autonomia e competenze corporee; Le STEM, per
laboratori scientifici, tecnologici, ingegneristici e matematici; Il Girotondo delle Lingue, per attivita
linguistiche e interculturali; e I'Atelier delle Luci e Ombre, nella stanza Snoezelen, dedicato a
esperienze sensoriali e di stimolazione percettiva. | laboratori tematici e interdisciplinari permettono
di sperimentare diversi linguaggi espressivi, mentre i progetti comunitari e interculturali coinvolgono
attivamente famiglie e territorio. La documentazione pedagogica consente di osservare, valutare e
riflettere sui processi di apprendimento.

Il Polo si avvale inoltre di esperti esterni, tra cui un neuropsicomotricista, che supporta i percorsi
motori e di sviluppo psicomotorio, una logopedista, che sostiene le competenze linguistiche e
comunicative, e un’igienista dentale ULSS, che promuove I'educazione alla salute orale e alla
prevenzione.

Routine scolastica
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La giornata scolastica e strutturata in modo da garantire continuita educativa, equilibrio tra attivita
guidate e momenti liberi, e opportunita di sviluppo delle diverse competenze. L'ingresso dei bambini
al mattino avviene in un clima di accoglienza, in cui le insegnanti favoriscono l'inserimento graduale,
l'osservazione e la socializzazione tra pari. Le attivita della mattina si svolgono prevalentemente in
gruppi eterogenei, per favorire scambio, collaborazione e apprendimento cooperativo, alternando
momenti di gioco libero, laboratori tematici e atelier permanenti, come I'Atelier ispirato ai Cento
Linguaggi, La Casetta, A Piccoli Passi, Le STEM, Il Girotondo delle Lingue e I'Atelier delle Luci e Ombre
nella stanza Snoezelen. Durante questi spazi, le insegnanti osservano, documentano e guidano le
esperienze, valorizzando le potenzialita individuali e incoraggiando la curiosita e la creativita.

Il pranzo e i momenti di routine igienica rappresentano occasioni di crescita personale e di
autonomia, integrando esperienze educative e sociali. Il pomeriggio e dedicato a gruppi omogenei,
in cui le attivita vengono personalizzate e mirate alle esigenze specifiche dei bambini, con percorsi di
consolidamento delle competenze linguistiche, logico-matematiche, motorie e sensoriali. Per i
bambini piu grandi, vengono proposti anche esercizi strutturati secondo il Metodo Bortolato, per
stimolare il pensiero logico-matematico e la sequenzialita.

La giornata prevede inoltre momenti di lettura, narrazione e attivita musicali, momenti di gioco
libero e di scoperta all'aperto, sempre finalizzati allo sviluppo globale del bambino. Gli spazi,
organizzati come “terzo educatore”, e le relazioni tra pari e con gli adulti contribuiscono alla
trasmissione dei valori cristiani, all'inclusione, alla socialita e alla partecipazione attiva alla comunita
educante. La giornata si conclude con momenti di restituzione, saluti e accompagnamento alla
famiglia, garantendo continuita educativa e benessere emotivo dei bambini.
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Traguardi attesi in uscita

Infanzia
Istituto/Plessi Codice Scuola
SC.MAT."GIACOMO ZANELLA" VITA007008

Competenze di base attese al termine della scuola dell;infanzia

in termini di identita, autonomia, competenza, cittadinanza.

Il bambino:

- riconosce ed esprime le proprie emozioni, € consapevole di desideri e paure, avverte gli stati
d'animo propri e altrui;

- ha un positivo rapporto con la propria corporeita, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, &
progressivamente consapevole

delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;

- manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, 'ambiente e le persone,
percependone le reazioni ed i cambiamenti;

- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i
conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici;
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali;

- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di
conoscenza;
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Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: SC.MAT."GIACOMO ZANELLA" VITA007008
(ISTITUTO PRINCIPALE)

40 Ore Settimanali

50 Ore Settimanali
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Curricolo di Istituto

SC.MAT."GIACOMO ZANELLA"

SCUOLA DELL'INFANZIA

Curricolo di scuola

INTRODUZIONE

Il Polo dell'Infanzia propone un progetto educativo centrato sul bambino come soggetto
competente, creativo e protagonista del proprio apprendimento, ispirato ai principi
dell'approccio Reggio Children e ai valori cristiani. Il curricolo integra esperienze formali e non
formali, laboratori tematici, atelier permanenti e metodologie specifiche come il Metodo
Bortolato per i bambini piu grandi, valorizzando autonomia, socialita, inclusione e creativita. La
scuola coinvolge attivamente famiglie, comunita educativa ed esperti esterni per garantire uno
sviluppo globale, significativo e partecipativo di ogni bambino, in coerenza con le Indicazioni
Nazionali 2012 e le competenze chiave europee per I'apprendimento permanente.

Idea di bambino e apprendimento

Il curricolo parte dalla concezione del bambino come soggetto attivo, curioso e competente,
capace di costruire significati attraverso I'esperienza diretta, 'esplorazione e il dialogo con gli
altri. L'apprendimento & un processo integrato e globale, in cui le dimensioni cognitive, emotive,
sociali, corporee e creative si sviluppano simultaneamente.

Tratti caratterizzanti e curricolo implicito ed esplicito

[l curricolo si articola in una componente esplicita, costituita dalle attivita programmate, dai
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laboratori, dagli atelier permanenti, dai progetti interdisciplinari e dalle metodologie didattiche,
incluso il Metodo Bortolato, e in una componente implicita, rappresentata dall'ambiente
educativo, dalle relazioni tra bambini e adulti, dalla cura e dalla gestione dei conflitti. Gli spazi
stessi agiscono come “terzo educatore”, contribuendo alla trasmissione di valori, competenze e
atteggiamenti.

Curricolo verticale e orizzontale

Il curricolo verticale garantisce continuita educativa tra le diverse fasce d’eta, con particolare
attenzione alla continuita 0-6 anni, assicurando coerenza, progressione delle competenze e
accompagnamento costante nello sviluppo dei bambini dalla nascita allingresso nella scuola
primaria. Il curricolo orizzontale favorisce integrazione tra diversi ambiti di apprendimento, quali
linguaggi, scienze, matematica, musica, motricita e interculturalita, e tra esperienze formali e
non formali.

Teorie di riferimento

Il progetto educativo si ispira a teorie contemporanee dello sviluppo e dell'apprendimento, tra
cui 'approccio Reggio Children, che valorizza la centralita del bambino, 'apprendimento per
scoperta, il ruolo dellambiente come “terzo educatore” e la documentazione come strumento di
riflessione; le teorie di Vygotskij, che sottolineano I'importanza della mediazione sociale, del
gioco simbolico e della zona di sviluppo prossimale; le concezioni di Montessori, che
promuovono autonomia, manipolazione dei materiali e apprendimento concreto e sensoriale; le
teorie di Dewey e Piaget, per 'apprendimento esperienziale e costruttivista; i principi
dell'educazione inclusiva e interculturale, che garantiscono attenzione alla diversita e
valorizzazione delle differenze; le riflessioni di Zavalloni, che evidenziano la centralita del
bambino, la relazione educativa, la motivazione e I'osservazione attenta come strumenti di
sviluppo delle potenzialita individuali; e il Metodo Bortolato, applicato ai bambini grandi, con
strategie per favorire il pensiero logico-matematico, la sequenzialita, 'uso di materiali
manipolativi e attivita di calcolo mentale, sempre integrate con esperienze concrete e
laboratoriali.

Organizzazione dei gruppi
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Le attivita si svolgono in gruppi eterogenei al mattino, per favorire socializzazione,
collaborazione, scambio di esperienze e sviluppo delle competenze relazionali, e in gruppi
omogenei al pomeriggio, per percorsi piu mirati, attivita specifiche e sostegno a bisogni
individuali, garantendo continuita educativa e personalizzazione degli interventi.

Atelier e progettualita

Gli atelier permanenti comprendono I'Atelier ispirato ai Cento Linguaggi, dedicato
all'esplorazione creativa e artistica dei linguaggi espressivi; La Casetta, per esperienze di vita
simbolica e gioco; A Piccoli Passi, con percorsi motori, sensoriali, musicali e outdoor; Le STEM,
per laboratori scientifici, tecnologici, ingegneristici e matematici; Il Girotondo delle Lingue, per
attivita linguistiche e interculturali; e I'Atelier delle Luci e Ombre, nella stanza Snoezelen,
dedicato a esperienze sensoriali. | laboratori tematici e interdisciplinari permettono di
sperimentare diversi linguaggi e materiali, mentre i progetti comunitari coinvolgono famiglie e
territorio. La documentazione pedagogica accompagna ogni percorso, consentendo
osservazione, riflessione e valutazione dei processi di apprendimento.

Esperti esterni

Il Polo si avvale di esperti esterni, quali un neuropsicomotricista, che supporta i percorsi motori
e psicomotori, una logopedista, che sostiene le competenze linguistiche e comunicative, e un
igienista dentale ULSS, che promuove educazione alla salute orale e prevenzione.

Modalita di stesura della programmazione

La programmazione viene stesa collegialmente dal team educativo, coordinatrici interne e
pedagogica esterna, a partire dall’'osservazione dei bambini, dai loro interessi e dai bisogni
specifici. La progettazione integra obiettivi educativi, contenuti curricolari, metodologie,
strumenti, attivita, modalita di valutazione, raccordi con famiglie e territorio e coerenza con le
Indicazioni Nazionali 2012 e le competenze chiave europee. La programmazione viene
periodicamente rivista e aggiornata sulla base della documentazione pedagogica e delle
riflessioni del team.
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Obiettivi formativi

Il curricolo mira a sviluppare competenze cognitive, emotive, sociali e creative in modo organico
e integrato, favorendo curiosita e pensiero critico, autonomia e capacita decisionali,
cooperazione e relazioni positive, educazione ai valori cristiani e interculturali, valorizzazione
delle potenzialita individuali, sviluppo delle competenze chiave europee e benessere globale dei
bambini.

INSEGNAMENTO DELLA RELIGIONE CATTOLICA (IRC)

La scuola dellinfanzia, in quanto scuola paritaria ad indirizzo cattolico, riconosce
nellInsegnamento della Religione Cattolica (IRC) una componente essenziale del proprio
progetto educativo, orientato alla crescita integrale del bambino.

L'IRC accompagna i bambini nella scoperta di sé, degli altri e del mondo, favorendo un primo e
semplice incontro con il messaggio cristiano, attraverso esperienze di ascolto, relazione e
meraviglia.

Le attivita di IRC mirano a:

+ educare ai valori dell'amore, dell'accoglienza, del rispetto e della condivisione;

+ favorire la scoperta di Dio come Padre buono e di Gesu come amico;

+ sviluppare atteggiamenti di fiducia, solidarieta e cura dell'altro e del creato;

« accompagnare i bambini nella conoscenza delle principali feste cristiane (Natale, Pasqua) e
dei segni della tradizione.

Le proposte educative si realizzano attraverso racconti biblici, narrazioni, giochi, canti, attivita
espressive e momenti di dialogo, in un clima sereno e inclusivo, rispettoso dei tempi e delle
esperienze di ciascun bambino.

L'IRC contribuisce cosi alla formazione armonica della persona e alla costruzione di una
comunita scolastica ispirata ai valori del Vangelo, in collaborazione con le famiglie e nel rispetto
della liberta di coscienza.
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Dettaglio plesso: SC.MAT."GIACOMO ZANELLA"

SCUOLA DELL'INFANZIA

O Azione n° 1: SVILUPPO DELLE COMPETENZE STEM

Lo sviluppo delle competenze STEM (Scienze, Tecnologia, Ingegneria e Matematica) &
realizzato attraverso l'atelier dedicato Le STEM, dove i bambini partecipano a esperimenti
scientifici, giochi di costruzione, percorsi logico-matematici e attivita tecnologiche semplici.
L'atelier € pensato per stimolare curiosita, osservazione, capacita di problem solving,
pensiero critico e cooperazione tra pari.

Le attivita STEM combinano scoperte scientifiche con giochi motori, laboratori artistici e
percorsi sensoriali, in un approccio interdisciplinare allapprendimento. L'insegnante
esperta accompagna i bambini nellosservazione dei fenomeni, nella formulazione di
ipotesi e nella sperimentazione, valorizzando le idee e le soluzioni di ciascun bambino e
documentando i processi di apprendimento.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Predisporre un ambiente stimolante e incoraggiante, che consenta ai bambini di
effettuare attivita di esplorazione via via piu articolate, procedendo anche per tentativi
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ed errori

Valorizzare l'innato interesse per il mondo circostante che si sviluppa a partire dal
desiderio e dalla curiosita dei bambini di conoscere oggetti e situazioni

Organizzare attivita di manipolazione, con le quali i bambini esplorano il funzionamento
delle cose, ricercano i nessi causa-effetto e sperimentano le reazioni degli oggetti alle
loro azioni

Esplorare in modo olistico, con un coinvolgimento intrecciato dei diversi canali sensoriali
e con un interesse aperto e multidimensionale per i fenomeni incontrati nell'interazione
con il mondo

Creare occasioni per scoprire, toccando, smontando, costruendo, ricostruendo e
affinando i propri gesti, funzioni e possibili usi di macchine, meccanismi e strumenti
tecnologici

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

Gli obiettivi di apprendimento dell'atelier Le STEM comprendono sviluppare curiosita
scientifica e capacita di osservazione, promuovere la risoluzione di problemi e il pensiero
logico, favorire I'uso di strumenti e materiali in modo creativo e sicuro, stimolare la
cooperazione e il lavoro di gruppo, e consolidare competenze matematiche di base
attraverso esperienze concrete e manipolative.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

® Atelier "A Piccoli Passi"

Questo atelier regala ai bambini tempo lento, necessario per soffermarsi a guardare con
attenzione, muoversi con presenza e ascoltare il mondo che cambia. E un percorso fatto di gesti
semplici ma profondi, dove ogni foglia, ogni suono, ogni passo puo diventare occasione di
crescita e meraviglia. Questo si realizza attraverso giochi collaborativi e inclusivi, attraverso
attivita legate alla musica, al suono ed al ritmo (usando strumenti come campanellini, tamburi
d’'acqua, legnetti,..), tramite attivita all'aria aperta che educano a muoversi nel paesaggio con
rispetto e stupore, grazie a giochi motori (di equilibrio, percorsi sensoriali, danze lente,..).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati di sviluppo e apprendimento nella scuola
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dell'infanzia

Priorita

Promuovere |'uso di metodologie innovative

Traguardo

1. introdurre atelier e laboratori ispirati al metodo Reggio Children 2. Almeno il 90%

dei bambini partecipa attivamente ad atelier esplorativi durante I'anno scolastico 3.

Gli insegnanti documentano le esperienze dei bambini in almeno il 70% delle attivita
progettate

O Risultati scolastici

Priorita

Promuovere il benessere dei bambini e il rispetto dell'altro attraverso un ambiente
di apprendimento inclusivo, favorendo dialogo interculturale, socialita e
coinvolgimento della comunita educante

Traguardo

1. Tutti i bambini partecipano attivamente ad attivita cooperative e inclusive durante
I'anno scolastico. 2. Almeno I'80% delle attivita didattiche integra elementi di
inclusione, interculturalita e rispetto delle diversita. 3. Le famiglie e la comunita
educante sono coinvolte in almeno il 70% delle attivita progettate per I'inclusione.

O Esiti in termini di benessere a scuola

Priorita
Valorizzare le risorse professionali presenti, assegnando incarichi in base alle
competenze e promuovendo attivita formative coerenti con i fabbisogni scolastici

SC.MAT."GIACOMO ZANELLA" - VITA007008 47



80! L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Traguardo

1. Tutto il personale docente é coinvolto in incarichi coerenti con le proprie
competenze e attitudini entro il primo anno. 2. Almeno I'80% del personale
partecipa a percorsi formativi mirati e valutati positivamente.

Risultati attesi

L'atelier offre ai bambini momenti di tempo lento, necessari per osservare, muoversi e ascoltare
con attenzione I'ambiente che li circonda. Il percorso stimola la meraviglia, la consapevolezza e
la cura del mondo, valorizzando ogni esperienza sensoriale come occasione di crescita.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Scienze

Strutture sportive Palestra

® Atelier STEM

Che strano nome!! S.T.E.M. & l'acronimo inglese di Scienze-Tecnologia-Ingegneria-Matematica e
allinterno dell'atelier questo si traduce in 4 angoli identificativi con materiali, giochi, attivita che
incoraggiano i bimbi ad un approccio scientifico-matematico rispetto al mondo naturale ed
artificiale che li circonda. Le bambine ed i bambini metteranno in campo le proprie abilita,
esploreranno, ragioneranno, collaboreranno, affineranno il pensiero critico ed il problem
solving, sempre divertendosi grazie ad un ambiente stimolante e agli incoraggiamenti di
maestra.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione

all'autoimprenditorialita
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Risultati attesi

L'atelier offre ai bambini 'opportunita di sviluppare competenze scientifico-matematiche,
stimolando l'esplorazione, il ragionamento, il pensiero critico e il problem solving. | bambini
imparano a osservare, sperimentare e comprendere il mondo naturale e artificiale che li
circonda, promuovendo curiosita, collaborazione e autonomia.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Scienze
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® Atelier "La Casetta"

Qui i bambini possono sperimentare il gioco simbolico, ovvero usare la fantasia per
rappresentare la realta, interpretando ruoli o trasformando gli oggetti con I'immaginazione. In
questo atelier i bimbi hanno I'opportunita di sviluppare il pensiero simbolico, di rielaborare le
esperienze vissute, di allenare 'empatia e rafforzare il senso di identita, di apprendere le regole
sociali e di affinare il linguaggio. | bambini e le bambine adorano “fare finta di...” e grazie allo
sguardo attento della maestra questo gioco diventera un prezioso momento di crescita.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati di sviluppo e apprendimento nella scuola
dell'infanzia

Priorita

Promuovere |'uso di metodologie innovative
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Traguardo

1. introdurre atelier e laboratori ispirati al metodo Reggio Children 2. Aimeno il 90%
dei bambini partecipa attivamente ad atelier esplorativi durante I'anno scolastico 3.
Gli insegnanti documentano le esperienze dei bambini in almeno il 70% delle attivita
progettate

O Risultati scolastici

Priorita

Promuovere il benessere dei bambini e il rispetto dell'altro attraverso un ambiente
di apprendimento inclusivo, favorendo dialogo interculturale, socialita e
coinvolgimento della comunita educante

Traguardo

1. Tutti i bambini partecipano attivamente ad attivita cooperative e inclusive durante
I'anno scolastico. 2. Almeno I'80% delle attivita didattiche integra elementi di
inclusione, interculturalita e rispetto delle diversita. 3. Le famiglie e la comunita
educante sono coinvolte in almeno il 70% delle attivita progettate per I'inclusione.

O Esiti in termini di benessere a scuola

Priorita
Valorizzare le risorse professionali presenti, assegnando incarichi in base alle
competenze e promuovendo attivita formative coerenti con i fabbisogni scolastici

Traguardo

1. Tutto il personale docente & coinvolto in incarichi coerenti con le proprie
competenze e attitudini entro il primo anno. 2. Almeno I'80% del personale
partecipa a percorsi formativi mirati e valutati positivamente.

SC.MAT."GIACOMO ZANELLA" - VITA007008 51



3815 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Risultati attesi

L'atelier permette ai bambini di sviluppare il pensiero simbolico, rielaborare le esperienze
vissute, allenare I'empatia e rafforzare il senso di identita. Favorisce inoltre 'apprendimento
delle regole sociali e I'affinamento del linguaggio, stimolando creativita e fantasia.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® Atelier "Girotondo delle Lingue"

Qui i bambini grandi del nido vengono accolti dai compagni della scuola dellinfanzia e insieme
vivono esperienze divertenti in italiano, inglese e spagnolo. Entrando in atelier tutti i bambini si
immergeranno nella nuova lingua, ne faranno esperienza diretta. Useranno pupazzi, preziosi
mediatori emotivi, le canzoni aiuteranno la memorizzazione, i giochi renderanno il linguaggio
concreto e naturale. E cosi che i bambini scopriranno che le lingue non sono barriere, ma ponti
per comunicare e incontrarsi.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
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conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati di sviluppo e apprendimento nella scuola
dell'infanzia

Priorita

Promuovere |'uso di metodologie innovative

Traguardo

1. introdurre atelier e laboratori ispirati al metodo Reggio Children 2. AImeno il 90%
dei bambini partecipa attivamente ad atelier esplorativi durante I'anno scolastico 3.
Gli insegnanti documentano le esperienze dei bambini in almeno il 70% delle attivita
progettate

O Risultati scolastici

Priorita

Promuovere il benessere dei bambini e il rispetto dell'altro attraverso un ambiente
di apprendimento inclusivo, favorendo dialogo interculturale, socialita e
coinvolgimento della comunita educante

Traguardo

1. Tutti i bambini partecipano attivamente ad attivita cooperative e inclusive durante
I'anno scolastico. 2. Almeno I'80% delle attivita didattiche integra elementi di
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inclusione, interculturalita e rispetto delle diversita. 3. Le famiglie e la comunita
educante sono coinvolte in almeno il 70% delle attivita progettate per l'inclusione.

O Esiti in termini di benessere a scuola

Priorita
Valorizzare le risorse professionali presenti, assegnando incarichi in base alle
competenze e promuovendo attivita formative coerenti con i fabbisogni scolastici

Traguardo

1. Tutto il personale docente & coinvolto in incarichi coerenti con le proprie
competenze e attitudini entro il primo anno. 2. Almeno I'80% del personale
partecipa a percorsi formativi mirati e valutati positivamente.

Risultati attesi

L'atelier permette ai bambini di vivere le prime esperienze linguistiche in italiano, inglese e
spagnolo, sviluppando curiosita e apertura verso altre culture. Favorisce la comunicazione, la
socializzazione e la consapevolezza che le lingue sono ponti per incontrarsi, stimolando

apprendimento naturale e divertente.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Lingue

Biblioteche Classica
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@ Atelier ispirato ai 100 linguaggi

Eccoci nel luogo in cui ogni bambino puo esprimersi con tutti i linguaggi che possiede e che ha
scoperto in tutti gli atelier sperimentati! La maestra accogliera tutte le idee dei bambini e delle
bambine con attenzione e rispetto, affinché si sentano sicuri e possano liberamente esplorare,
toccare, osservare, sperimentare. Ogni materiale sara occasione per inventare, trasformare,
immaginare e i bambini e le bambine impareranno insieme, condividendo idee, avventure e
scoprendo ogni giorno qualcosa di nuovo del mondo e anche di sé stessi.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati di sviluppo e apprendimento nella scuola
dell'infanzia

Priorita

Promuovere |'uso di metodologie innovative
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Traguardo

1. introdurre atelier e laboratori ispirati al metodo Reggio Children 2. Aimeno il 90%
dei bambini partecipa attivamente ad atelier esplorativi durante I'anno scolastico 3.
Gli insegnanti documentano le esperienze dei bambini in almeno il 70% delle attivita
progettate

O Risultati scolastici

Priorita

Promuovere il benessere dei bambini e il rispetto dell'altro attraverso un ambiente
di apprendimento inclusivo, favorendo dialogo interculturale, socialita e
coinvolgimento della comunita educante

Traguardo

1. Tutti i bambini partecipano attivamente ad attivita cooperative e inclusive durante
I'anno scolastico. 2. Almeno I'80% delle attivita didattiche integra elementi di
inclusione, interculturalita e rispetto delle diversita. 3. Le famiglie e la comunita
educante sono coinvolte in almeno il 70% delle attivita progettate per I'inclusione.

O Esiti in termini di benessere a scuola

Priorita
Valorizzare le risorse professionali presenti, assegnando incarichi in base alle
competenze e promuovendo attivita formative coerenti con i fabbisogni scolastici

Traguardo

1. Tutto il personale docente & coinvolto in incarichi coerenti con le proprie
competenze e attitudini entro il primo anno. 2. Almeno I'80% del personale
partecipa a percorsi formativi mirati e valutati positivamente.
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Risultati attesi

L'atelier offre ai bambini la possibilita di esprimersi liberamente utilizzando tutti i linguaggi
esplorati negli altri atelier, favorendo la creativita, 'autonomia, la scoperta di sé e del mondo, la

collaborazione e la condivisione di esperienze.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® Acquaticita

Il corso di acquaticita offre ai bambini 'opportunita di scoprire 'acqua come ambiente di gioco,
movimento e sicurezza, favorendo il benessere psicomotorio e la fiducia in sé stessi. Le attivita
si svolgono in piscina con giochi, esercizi di galleggiamento, percorsi sensoriali e semplici
esperienze di nuoto, sempre sotto la guida attenta degli insegnanti e di personale specializzato.
Il percorso e pensato per stimolare la motricita globale, la coordinazione, 'equilibrio e la

socializzazione, in un clima ludico e sereno.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
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conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Promuovere il benessere dei bambini e il rispetto dell'altro attraverso un ambiente
di apprendimento inclusivo, favorendo dialogo interculturale, socialita e
coinvolgimento della comunita educante

Traguardo

1. Tutti i bambini partecipano attivamente ad attivita cooperative e inclusive durante
I'anno scolastico. 2. Almeno I'80% delle attivita didattiche integra elementi di
inclusione, interculturalita e rispetto delle diversita. 3. Le famiglie e la comunita
educante sono coinvolte in almeno il 70% delle attivita progettate per l'inclusione.

Risultati attesi

sviluppo della coordinazione motoria e dell'equilibrio; acquisizione di fiducia e sicurezza in
acqua; miglioramento della resistenza fisica e della consapevolezza corporea; promozione della
collaborazione e della socializzazione tra i bambini; stimolo alla curiosita, alla sperimentazione e
al gioco creativo in un ambiente nuovo e sicuro; rafforzamento della capacita di ascolto delle
regole e del rispetto dei compagni e dell'insegnante.

Risorse professionali Esterno

SC.MAT."GIACOMO ZANELLA" - VITA007008 58



3015 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( ' Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Piscina

® Psicomotricita

Il corso di psicomotricita offre ai bambini opportunita di esplorare e sviluppare le proprie abilita
motorie in relazione allo spazio, agli oggetti e agli altri. Le attivita prevedono percorsi motori,
giochi di equilibrio, manipolazione di materiali, esercizi di rilassamento e coordinazione, sempre
condotti in un clima ludico, sicuro e rispettoso del ritmo di ciascun bambino. Il percorso
favorisce la consapevolezza corporea, la gestione dello spazio e delle emozioni, integrando

dimensione motoria, cognitiva e relazionale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'’educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione

all'autoimprenditorialita
® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli

studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici
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Priorita

Promuovere il benessere dei bambini e il rispetto dell'altro attraverso un ambiente
di apprendimento inclusivo, favorendo dialogo interculturale, socialita e
coinvolgimento della comunita educante

Traguardo

1. Tutti i bambini partecipano attivamente ad attivita cooperative e inclusive durante
I'anno scolastico. 2. Almeno I'80% delle attivita didattiche integra elementi di
inclusione, interculturalita e rispetto delle diversita. 3. Le famiglie e la comunita
educante sono coinvolte in almeno il 70% delle attivita progettate per l'inclusione.

Risultati attesi

sviluppo della coordinazione, equilibrio e lateralita; miglioramento della consapevolezza
corporea e delle capacita psicomotorie; promozione della socializzazione e della collaborazione
tra i bambini; potenziamento della capacita di concentrazione, ascolto e rispetto delle regole;
sostegno alla gestione delle emozioni e al benessere psico-fisico; stimolo alla creativita e al gioco
simbolico attraverso il movimento.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Palestra

® Metafonologia

Il corso di metafonologia aiuta i bambini a scoprire i suoni della lingua e a sviluppare la
consapevolezza fonologica attraverso giochi, filastrocche, rime, giochi di ascolto e attivita
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musicali. Le esperienze sono guidate dall'insegnante in un clima ludico e stimolante, con
materiali concreti, strumenti sonori e attivita di gruppo, permettendo ai bambini di allenare
I'orecchio, la memoria uditiva e la discriminazione dei suoni, fondamentali per lo sviluppo della
lettura e della scrittura futura.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Promuovere il benessere dei bambini e il rispetto dell'altro attraverso un ambiente
di apprendimento inclusivo, favorendo dialogo interculturale, socialita e
coinvolgimento della comunita educante

Traguardo

1. Tutti i bambini partecipano attivamente ad attivita cooperative e inclusive durante
I'anno scolastico. 2. Almeno I'80% delle attivita didattiche integra elementi di
inclusione, interculturalita e rispetto delle diversita. 3. Le famiglie e la comunita
educante sono coinvolte in almeno il 70% delle attivita progettate per l'inclusione.
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Risultati attesi

sviluppo della consapevolezza fonologica e attenzione ai suoni della lingua; potenziamento della
memoria uditiva e delle capacita di discriminazione sonora; stimolo alla creativita linguistica e
alla produzione orale; miglioramento della concentrazione e dell'ascolto attivo; promozione
della collaborazione e della socializzazione attraverso attivita di gruppo; preparazione indiretta
alle future competenze di lettura e scrittura.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Lingue

Biblioteche Classica

® Uscite Didattiche

Le uscite didattiche offrono ai bambini esperienze dirette e significative in contesti naturali,
culturali e sociali, complementari alle attivita scolastiche. Possono includere visite a musei,
parchi, fattorie didattiche, biblioteche, laboratori artistici e luoghi del territorio. Le esperienze
sono guidate dagli insegnanti, con attivita preparatorie e di rielaborazione al ritorno a scuola,
permettendo ai bambini di osservare, esplorare e interagire con 'ambiente reale, sviluppando

curiosita e senso di appartenenza al territorio.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Priorita desunte dal RAV collegate

O Risultati scolastici

Priorita

Promuovere il benessere dei bambini e il rispetto dell'altro attraverso un ambiente
di apprendimento inclusivo, favorendo dialogo interculturale, socialita e
coinvolgimento della comunita educante

Traguardo

1. Tutti i bambini partecipano attivamente ad attivita cooperative e inclusive durante
I'anno scolastico. 2. Almeno I'80% delle attivita didattiche integra elementi di
inclusione, interculturalita e rispetto delle diversita. 3. Le famiglie e la comunita
educante sono coinvolte in almeno il 70% delle attivita progettate per l'inclusione.

Risultati attesi

ampliamento delle conoscenze del mondo naturale, sociale e culturale; sviluppo della curiosita,
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osservazione e capacita di fare domande; stimolo alla collaborazione, socializzazione e
condivisione delle esperienze; promozione della consapevolezza del territorio e delle regole di
sicurezza; integrazione delle conoscenze acquisite a scuola con esperienze pratiche;
valorizzazione della capacita di rielaborazione e espressione personale.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

® Progetto Sorridi

Il progetto “Sorridi”, in collaborazione con ULSS 8, mira a promuovere nei bambini la cura e la
prevenzione della salute orale attraverso esperienze pratiche e ludiche. | bambini partecipano a
attivita di scoperta, giochi educativi e dimostrazioni sul corretto lavaggio dei denti,
sull'alimentazione equilibrata e sullimportanza delle visite odontoiatriche. L'intervento e guidato
da operatori sanitari qualificati e integrato dal lavoro dell'insegnante, con momenti di confronto
e rielaborazione in classe.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti
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Risultati attesi

acquisizione di buone abitudini di igiene orale; sviluppo della consapevolezza del proprio corpo
e della cura di sé; promozione di comportamenti responsabili e salutari; stimolo alla curiosita e
all'osservazione attraverso esperienze pratiche; valorizzazione della collaborazione con gli
operatori sanitari e integrazione della scuola con la comunita locale.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

SC.MAT."GIACOMO ZANELLA" - VITA007008 65



3% L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
Valutazione degli apprendimenti

. /!!\d

X

Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA DELL'INFANZIA

SC.MAT."GIACOMO ZANELLA" - VITA00/008

Criteri di osservazione/valutazione del team docente (per
la scuola dell'infanzia)

La valutazione degli apprendimenti si basa sull'osservazione sistematica e documentata dei bambini
durante le attivita quotidiane, i laboratori e i momenti di gioco. Il team docente valuta la
partecipazione, 'autonomia, la creativita, la curiosita, le competenze linguistiche, cognitive, emotive,
motorie e sensoriali, in riferimento agli obiettivi del curricolo e alle Indicazioni Nazionali 2012. La
valutazione e formativa, condivisa tra insegnanti e coordinatrici, e si integra con la comunicazione
costante con le famiglie, per adattare le strategie educative ai bisogni individuali e del gruppo.

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

La valutazione dellinsegnamento trasversale di Educazione Civica si basa sull'osservazione dei
comportamenti dei bambini durante attivita quotidiane, laboratori e giochi di gruppo. Il team
docente valuta il rispetto delle regole, la collaborazione, la gestione delle emozioni, la partecipazione
attiva e la cura dellambiente e della comunita. Le osservazioni documentate guidano l'adattamento
delle strategie educative, promuovendo inclusione, senso di responsabilita e sviluppo di competenze
sociali.

Criteri di valutazione delle capacita relazionali (per la
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X Valutazione degli apprendimenti

scuola dell'infanzia)

La valutazione delle capacita relazionali si basa sull'osservazione dei bambini durante attivita di
gruppo, laboratori e momenti di gioco libero. Il team docente valuta la cooperazione, la condivisione,
la gestione dei conflitti, 'empatia, il rispetto delle regole e la partecipazione attiva alla vita di gruppo.
Le osservazioni guidano le strategie educative, valorizzando i progressi individuali e promuovendo lo
sviluppo armonico delle competenze sociali.
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Inclusione e differenziazione

Punti di forza:

La scuola promuove percorsi formativi specifici per i docenti, mirati ad acquisire competenze
pedagogiche e metodologiche in funzione delle caratteristiche e dei bisogni individuali dei bambini,
alunni e studenti. Viene posta particolare attenzione alla sensibilizzazione degli studenti sui temi
della diversita, dell'inclusione e del riconoscimento di stereotipi e pregiudizi, favorendo una cultura
della responsabilita sociale e del rispetto reciproco. Il Piano per l'inclusione viene elaborato e attuato
coinvolgendo attivamente diversi soggetti, quali famiglie, enti esterni e associazioni, garantendo cosi'
una progettazione partecipata e integrata dei percorsi di supporto. Per facilitare |I'accesso e la
fruibilita delle risorse, la scuola adotta strumenti compensativi e adattamenti didattici, istruzioni
visuali con sequenze fotografiche, materiali analogici per la scuola dell'infanzia, libri multisensoriali e
materiali multilingue (cd, fiabe, canzoni), rispondendo cosi a diverse modalita di apprendimento. La
scuola dispone inoltre di protocolli strutturati per I'accoglienza e per I'osservazione e il monitoraggio
degli studenti con BES, garantendo continuita nella rilevazione dei bisogni, nella personalizzazione
dei percorsi e nel supporto educativo. Queste pratiche contribuiscono a creare un ambiente
inclusivo, attento alle differenze individuali e capace di valorizzare le potenzialita di ciascun alunno.
Punti di debolezza:

| principali punti di debolezza riguardano la sistematicita nella rilevazione dei bisogni e delle
potenzialita individuali, la documentazione e il monitoraggio strutturato degli interventi di recupero,
potenziamento e inclusione, nonché la piena uniformita dell'applicazione dei PEI, dei PDP e delle
pratiche interculturali tra i docenti. Migliorare la continuita e la formalizzazione di questi processi
permetterebbe di rafforzare I'efficacia delle azioni inclusive e garantire a tutti gli studenti il pieno
successo formativo.
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X ’ Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Risorse professionali interne coinvolte

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Partecipazione a GLI
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Tutoraggio alunni
simili)
Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
simili)

Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

La valutazione dei percorsi individualizzati del PEI si basa su osservazioni sistematiche e
documentazione delle attivita, considerando progressi cognitivi, linguistici, motori, emotivi e sociali,
partecipazione e autonomia del bambino. Il team docente riflette collegialmente sui dati raccolti e
coinvolge le famiglie tramite colloqui e restituzioni, aggiornando il percorso educativo per garantire
inclusione, personalizzazione e continuita.

Principali interventi di miglioramento della qualita
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dell'inclusione scolastica

+  Attivita di cooperative learning
+  Attivita di personalizzazione
+  Peer tutoring
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Aspetti generali

Aspetti generali

Ente Gestore

Il Polo per I'Infanzia "G. Zanella" e gestito dall'lPAB di Chiampo. Il legale rappresentante ¢ il
Presidente dell'lPAB.

| compiti dell'Ente Gestore, definiti nel Regolamento istituzionale, comprendono la gestione
complessiva della scuola, 'approvazione del Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) e dei
percorsi progettuali annuali elaborati dal Collegio dei Docenti, oltre ad altre funzioni connesse alla
gestione scolastica.

Collegio dei Docenti

Il Collegio dei Docenti & composto da tutti i docenti delle classi e sezioni. E convocato e presieduto
dalla coordinatrice della scuola dell'infanzia e svolge funzione deliberante sul piano pedagogico,
didattico e organizzativo. Ogni incontro e verbalizzato.

| compiti specifici del Collegio sono definiti nel Regolamento Interno.

Assemblea dei Genitori
L'Assemblea dei Genitori comprende tutti i genitori dei bambini iscritti e frequentanti la scuola. E
convocata almeno due volte I'anno e ha il compito di:

+ Eleggere i rappresentanti di classe;

* Esaminare il PTOF;

+ Valutare iniziative scolastiche volte al miglioramento della qualita e allampliamento dell'offerta
formativa.

ASPETTI GENERALI

Le attivita didattiche iniziano secondo quanto previsto dal Calendario Scolastico Regionale e si
concludono:

+ afine giugno per le Scuole dell'Infanzia
+ afine luglio per il Nido e Nido Integrato

Gli orari normali di funzionamento del servizio, dal lunedi al venerdi, sono i seguenti:

* ENTRATA: dalle 7:30 alle 9
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* USCITA INTERMEDIA: 12:20 - 13 (nido) e alle 13:10 (infanzia)
+ USCITA POMERIDIANA: dalle 15:20 alle 15:45 (nido) e dalle 15:30 alle 16 (infanzia)
* USCITA TEMPO PROLUNGATO (se attivato): ore 18

SPAZI

Il Polo dell'infanzia “G. Zanella” dispone dei seguenti ambienti:

n.1 entrata per Scuola dell'Infanzia

n. 1 entrata per Nido e Nido Integrato

n.1 segreteria

n.1 corridoio con uno spazio apposito per la bacheca e le comunicazioni scuola-famiglia
n.12 aule strutturate (n. 4 corrispondenti agli atelier della Scuola dell'Infanzia, n. 1 corrispondente
alle sezioni del Nido Integrato, n. 7 corrispondenti alle sezioni del Nido)

n.1 ampio spazio attrezzato per atelier

n.1 stanza Snoezelen

n.2 saloni destinati all'accoglienza, alle attivita didattiche progettuali, al posticipo, alle assemblee dei
genitori

n.3 giardini attrezzati con giochi

n.2 dormitori (uno per la Scuola dell'Infanzia ed uno per il Nido)

n.1 refettorio per la scuola dell'infanzia

n.1 spogliatoio per le insegnanti

n.6 servizi igienici per bambini dislocati a batterie nei vari punti dell'edificio

n.3 servizi igienici per il personale educativo e ausiliario

n.2 cucinini per I'espletamento del servizio mensa scolastica

n.1 locale ripostiglio con attrezzi e detersivi per la pulizia degli ambienti

n.1 locale per deposito materiale didattico e archivio

n.1 locale adibito a centrale elettrica

RISORSE STRUTTURALI INTERNE

Nella scelta del materiale e degli strumenti didattici, la scuola si orienta secondo la funzionalita
educativa, seguendo con coerenza gli obiettivi formativi e i bisogni dei bambini.

La scuola puo contare sui seguenti strumenti:

+ computer portatili

+ tablet

+ stampanti, fotocopiatrici

« connessione ad Internet e wi-fi
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videoproiettore con schermo gigante

* materiali per la motoria e la psicomotricita
+ Lavagna interattiva multimediale

+ impianto audio mobile

+ software Kindertap

SERVIZIO PULMINO

Il servizio di trasporto bambini € organizzato dall'’Amministrazione Comunale. Nel pulmino, oltre
all'autista, e presente una persona adulta volontaria che assicura il servizio di vigilanza. | bambini
possono usufruire del pulmino al compimento del terzo anno di eta.

SERVIZIO TEMPO PROLUNGATO

La scuola organizza il tempo prolungato, dalle ore 16 alle ore 18, su iscrizione da parte dei genitori e
qualora sussista un numero di richieste compatibili con il costo dei servizi medesimi.

SERVIZIO MENSA (CUCINA INTERNA)

Il servizio mensa é gestito da personale interno debitamente formato e in possesso dei requisiti
necessari secondo il metodo HACCP. | pasti seguono un menu approvato dall'Ulss. Il menu completo
e affisso all'ingresso della scuola e viene consegnato a tutti i genitori dei bambini nuovi iscritti
all'inizio dell'anno scolastico e pubblicato sul sito internet della scuola.

SERVIZIO PULIZIA

L'igiene e la pulizia dei locali sono assicurati dal personale ausiliario in servizio presso il Polo per
I''nfanzia “G. Zanella!. Il personale & formato in base alle disposizioni in materia di pulizia, detergenza
e sanificazione dei locali con appositi corsi di formazione.

CENTRI ESTIVI

Solitamente alla Scuola dell'lnfanzia si organizzano per il mese di luglio, agosto e settembre i centri
estivi per bambini da 3 a 6 anni (per la giornata intera o la mezza giornata a seconda delle richieste e
della fattibilita, aperti anche ai bambini della comunita). Prettamente a carattere ludico mantengono
una progettualita educativa definita ed una organizzazione puntuale e in linea con gli scopi educativi
del Polo dell'Infanzia.

SCUOLA IN VACANZA
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Durante le vacanze previste dal Calendario scolastico la scuola rimane aperta, su adesione, per il
servizio in oggetto che ha lo scopo di aiutare le famiglie.

SOFTWARE KINDERTAP

L'intero Polo per I'Infanzia “G. Zanella” utilizza KinderTap per una comunicazione diretta e puntuale
con la famiglia. Per il Nido e Nido Integrato e attiva anche la funzione di diario giornaliero che
consente ai genitori di conoscere le attivita svolte e le informazioni su pasti, spuntini, sonnellini
direttamente dallo smartphone.

FIGURE PROFESSIONALI
Le figure professionali presenti nel Polo dell'Infanzia sono:

+ Direttore Generale

+ Responsabili per ogni area (amministrativa, cucina, servizi)
+ Responsabile Organizzativa della Scuola

+ Coordinatrice Pedagogica (Figura esterna alla scuola)

+ Coordinatrice Scuola Infanzia & Nido

+ Docenti per la Scuola dell'Infanzia

+ Educatrici per il Nido Integrato

+ Cuochi e aiuto cuochi

* Ausiliarie

L'organizzazione gerarchica e funzionale della scuola e rappresentata graficamente
dall'Organigramma Funzionale. La struttura della Scuola ed i rapporti tra le varie funzioni sono
disciplinati da un Regolamento Generale.

COLLABORAZIONI ATTIVATE

» Reti di scuole dell'infanzia e Nidi
+ Comune di Chiampo
* Universita ed istituti scolastici
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+ Istituzioni presenti nel territorio (Casa di riposo, Centro Diurno, Biblioteca, Scout, Parrocchia,
ecq)
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PERIODO DIDATTICO:

Organizzazione
Modello organizzativo

Modello organizzativo

Annuale

Figure e funzioni organizzative

PTOF 2025 - 2028

Responsabile
Organizzativa

Coordinatrice Pedagogica
del Polo per I'Infanzia

Il compito principale & quello di coordinare tutte
le attivita che compongono la scuola: pianificare,
programmare e assicurare che tutto funzioni nel
modo migliore possibile. L'obiettivo e far si che
tutto proceda nel modo piu semplice, chiaro e
ordinato possibile. Punto di riferimento per le
comunicazioni organizzative, per le richieste e
per i suggerimenti — insomma, per tutto cio che
riguarda “l'aspetto pratico” del lavoro
quotidiano.

E’' corresponsabile della funzionalita e
dell'organizzazione della Scuola dell'infanzia e
dell'Asilo Nido E’ garante dell'attuazione delle
normative ministeriali, regionali e degli organo
di governo, e quelle di esercizio indicate dell’Ente
IPAB, per quanto concerne il polo per l'infanzia;
E’ garante dell’'attuazione di quanto dichiarato
nei documenti della scuola e del nido, resi
pubblici agli utenti: Progetto Educativo, PTOF,
Progetto Psicopedagogico, Carta dei servizi,
Regolamento Interno della Scuola e del Nido,
Schede di iscrizione, Informativa Privacy e
Consenso; E' garante dell'attuazione di quanto
dichiarato nei documenti Istituzionali dell'lpab,
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Modello organizzativo

della scuola e del nido: Statuto, Organigramma,
Dvr e altro.

Figura di riferimento per il gruppo collegiale
della scuola dell'infanzia, con un ruolo di
docenza. Collabora con la coordinatrice del polo
garantendo la funzionalita e 'organizzazione
scolastica Collabora con la coordinatrice del
) i Nido ai fini della continuita Zero/Sei Relaziona

Coordinatrice Scuola ) ) ) ) )

_ alla coordinatrice del polo in ordine alle materie 1

Infanzia _ ) ) )
di propria competenza, organizzative e
funzionali alla scuola; E’ corresponsabile delle
scelte concordate con la coordinatrice del polo
durante gli incontri interni periodici, in sede
collegiale, con il consiglio di amministrazione, e

consiglio di intersezione.

Figura di riferimento per il gruppo di collegiale
dell’Asilo Nido, con il ruolo di Educatrice.
Collabora con la coordinatrice del polo
garantendo la funzionalita e 'organizzazione del
servizio. Collabora con la coordinatrice della
scuola dellinfanzia ai fini della Continuita
Coordinatrice Asilo Nido  Zero/Sei Relaziona alla coordinatrice del polo e 1
alla direzione in ordine alle materie di propria
competenza, organizzative e funzionali al nido; E'
corresponsabile delle scelte concordate con la
coordinatrice del polo durante gli incontri interni
periodici, in sede collegiale, con il consiglio di
amministrazione, e consiglio di intersezione.

Modalita di utilizzo organico dell'autonomia
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Modello organizzativo

Scuola dell'infanzia - Classe . ) o
) Attivita realizzata N. unita attive
di concorso

La docente di sezione e una professionista

dell'educazione, colta, sensibile, riflessiva,

ricercatrice, progettista che opera nella

prospettiva dello sviluppo professionale

continuo. Possiede titoli di studio specifiche,
Docente infanzia competenze psicopedagogiche e opera col 5

principio dell' "essere insegnante" e non del

"fare l'insegnante”

Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Il Direttore e I'organo di gestione dell'Ente. Adotta tutti i
provvedimenti finalizzati al raggiungimento degli obiettivi fissati
dal Consiglio di Amministrazione, come da apposito
regolamento. Egli risponde al Consiglio di amministrazione, in
Direttore dei servizi generalie  relazione agli obiettivi stabiliti, dei risultati ottenuti. Il Direttore
amministrativi partecipa a tutte le sedute del Consiglio di Amministrazione,
esprime parere di legittimita su tutte le deliberazioni assunte e
ne redige i verbali. Il Direttore espleta ogni altro adempimento a
lui attribuito da leggi o regolamenti. | compiti del Consiglio di
Amministrazione e Direttore sono indicati nel regolamento RI.

° Y

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita
amministrativa

Monitoraggio assenze con messagistica https://www.kindertap.com/

Modulistica da sito scolastico www.ipabchiampo.it/scuola
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Organizzazione

PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Rete territoriale

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise

Soggetti Coinvolti

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

Approfondimento:

+ Formazione del personale

* Attivita didattiche

+ Attivita amministrative

+ Ampliamento dell'offerta formativa- steam

* Promozione dellinsegnamento trasversale di educazione
civica

+ Attivita di cittadinanza attiva

* Risorse professionali

* Universita

+ Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)

* Associazioni sportive

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

« ASL

Partner rete di ambito
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Reti e Convenzioni attivate

Collaborazioni con gli Enti e associazioni presenti nel territorio: - ITC Statale “A. Faedo” che
comprende n° 2 scuole infanzia, n® 1scuola primaria e una scuola secondaria: ai fini di una continuita
verticale e iniziative formative e culturali;

- U.L.SS locale - disabilita: per la realizzazione di iniziative inerenti 'Educazione alla salute.
Interscambio di conoscenze per affrontare il disagio e la disabilita dei bambini;

- La biblioteca comunale: per la visita annuale con i bambini grandi;

- La Parrocchia, la Congregazione dei Frati Francescani e le Suore Alcantarine: organizzando vari
momenti di incontro, di preghiera e di feste a tema, sia a scuola che in chiesa parrocchiale e/o al
Santuario della Pieve dei frati;

- Gli Enti culturali e istituzionali: convenzioni con le Universita di Padova e Verona, con I’ Istituti
Superiore Liceo Da Vinci di Arzignano e I'lstituto IPSIA di Valdagno per i progetti di alternanza scuola-
lavoro e periodi di stage;

- La casa di riposo IPAB di Chiampo: sede degli uffici amministrativi della scuola e Centro servizi
assistenziali. La scuola collabora per organizzare momenti di animazione e incontro tra i bambini
della scuola e alcuni ospiti della struttura;

- Associazioni di volontariato e associazioni culturali: con il Comitato di Quartiere "La filanda” nei
periodi particolari legati all'organizzazione durante 'anno dei momenti di incontro, sagre, feste ecc..;

- Il Comitato genitori della scuola partecipa alla tradizionale manifestazioni popolare, il Carnevale
Chiampese, con la sfilata dei carri allegorici.

Denominazione della rete: Rete pedagogica territoriale
FISM VICENZA

I . , + Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare . o _
+ Attivita amministrative
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028

o ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti o _ o
« Enti di formazione accreditati

Ruolo assunto dalla scuola ) _
Partner rete di ambito
nella rete:

Approfondimento:

Il progetto "Coordinamento di ambito territoriale" promosso da Fism Vicenza intende accompagnare
tutte le scuole associate in un cammino di miglioramento continuo all'interno delle indicazioni
espresse e prescritte nei documenti e normative nazionali. Sono organizzati incontri per ambito
territoriale per creare occasioni di formazione e condivisione di buone pratiche educative tra
coordinatrici, docenti ed educatrici.
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Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: Didattica Inclusiva

Aggiornamento online con la FISM Stesura del nuovo PEI Didattica volta all'inclusione

Tematica dell'attivita di ) o
Inclusione e disabilita

formazione

Destinatari Gruppi di miglioramento

Modalita di lavoro * Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Titolo attivita di formazione: Percorso Mindfulness |
Livello

Il corso ha 'obiettivo di fornire strategie pratiche per affrontare in maniera efficace le sfide
quotidiane, aiutando i partecipanti a migliorare: - relazioni interpersonali; - gestione delle emozioni e
dello stress; - sviluppo della pazienza e di un pensiero non giudicante; - riduzione dell'impulsivita; -
crescita della stima di sé; - sviluppo delle proprie potenzialita.

Tematica dell'attivita di
) Benessere
formazione

Destinatari Tutti i docenti
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Piano di formazione del personale docente

Modalita di lavoro + Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Insegnare Lingue in contesti
0-6 anni

Fornire a educatori, educatrici e insegnanti gli strumenti teorici sullo sviluppo del linguaggio nella
fascia 06 anni; rendere consapevoli i professionisti di cosa significhi creare un percorso bilingue
concreto; delineare obiettivi, azioni, risultati e feedback per progettare validi percorsi di bilinguismo;
supportare nel creare percorsi didattici efficaci.

Tematica dell'attivita di o
Competenze linguistiche

formazione

Destinatari Docenti di specifiche discipline
Modalita di lavoro * Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Piano di formazione del personale docente

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Insegnare inglese ai
bambini 3-6 anni

come si comunica in lingua con i bambini piccoli come apprendono ed acquisiscono la lingua i
bambini piccoli attivita finalizzate allapprendimento di parole e frasi: banca di giochi, guida alla
conduzione attivita finalizzate all'acquisizione di suoni, intonazione e formazione di frasi:
orientamento al docente, guida allimpostazione di routines e giochi finalizzati allo sviluppo della
consapevolezza metafonologica come pianificare la lezione e il corso di inglese: tempo, sequenze,
criteri per redigere il programma , prevedendo il numero di parole e frasi che saranno apprese e
acquisite alla fine del percorso focus sulle tecniche: uso dei TPR, canzoni, storytelling, tormentoni,
giochi motori e con le flashcards.

Tematica dell'attivita di o
Competenze linguistiche

formazione
Destinatari Docenti di specifiche discipline
Modalita di lavoro + Workshop

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Titolo attivita di formazione: Coding e robotica
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Piano di formazione del personale docente

unplugged

Durante la formazione forniamo alle/agli insegnanti strumenti teorici e pratici per integrare attivita
di coding e robotica unplugged nella quotidianita scolastica, favorendo lo sviluppo di logica,
creativita, cooperazione e autonomia. Il percorso valorizza il gioco, la narrazione e il movimento
come vie privilegiate per introdurre concetti complessi in forma accessibile e motivante. Il percorso
ha una duplice finalita. Fornire strumenti pratici e concreti per introdurre coding e robotica
unplugged. Sostenere la riflessione pedagogica sul valore educativo di queste esperienze, in
continuita con i campi di esperienza delle Indicazioni Nazionali.

Tematica dell'attivita di L L
Discipline scientifiche

formazione

Destinatari Docenti di specifiche discipline
Modalita di lavoro * Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Outdoor Education

| corsi di outdoor education per insegnanti della scuola dell'infanzia offrono strategie e attivita per
stimolare 'apprendimento all'aperto. Favoriscono lo sviluppo motorio, sociale ed emotivo dei
bambini, promuovendo curiosita, autonomia e contatto con la natura.
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Tematica dell'attivita di )
Outdoor education

formazione

Destinatari Docenti di specifiche discipline
Modalita di lavoro * Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Didattica STEM

- SIX BRICKS: LIBERA IL POTENZIALE DEI TUOI ALUNNI. - SPUNTI DIDATTICI PER SVILUPPARE
L'INTELLIGENZA NUMERICA. Fare matematica alla scuola dell'infanzia con metodologie didattiche
innovative - LA DIDATTICA DELLE STEAM ATTRAVERSO LO STORYTELLING. Percorsi tra narrazione
scienza e creativita - STEAM IN CLASSE. Problem solving e pensiero creativo

Tematica dell'attivita di L L
Discipline scientifiche

formazione

Destinatari Docenti di specifiche discipline
Modalita di lavoro * Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola
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Titolo attivita di formazione: Corsi tecnici di
aggiornamento

- Primo soccorso - Prevenzione incendio

Tematica dell'attivita di

) Corsi tecnici
formazione
Destinatari Tutti i docenti
+ Laboratori
Modalita di lavoro * Workshop
* Ricerca-azione
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Formazione in cerchio

Percorso formativo strutturato in 10 webinar pratici + guida e materiali pdf per ognuno, pensato per
supportare educatori e insegnanti nell'approfondire temi fondamentali per una didattica innovativa
e stimolante. Ogni webinar si concentra su argomenti concreti e applicabili, con un focus sugli
approcci che favoriscono I'apprendimento attivo, I'autonomia dei bambini e I'integrazione del gioco,
della natura e dei materiali destrutturati.

Tematica dell'attivita di L o
) Discipline artistiche
formazione

Destinatari Docenti di specifiche discipline
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Modalita di lavoro + Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola
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Piano di formazione del personale ATA

Titolo attivita di formazione: Corsi tecnici di
aggiornamento

Tematica dell'attivita di ) o i _
Funzionalita e sicurezza dei laboratori

formazione
Destinatari Personale Collaboratore scolastico
+ Attivita in presenza
Modalita di Lavoro * Laboratori
* Formazione on line
Agenzie
formative/Universita/Altro
coinvolte
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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